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ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI

Zakladnym pravom a povinnostou kazdého zamestnanca nasej spolocnosti je také konanie, ktoré prispieva
k rastu jej hodnoty, jej prosperite a dobrému menu. To si vyZaduje nielen zodpovedné plnenie pracovnych
povinnosti, ale aj spravanie v stlade s Firemnymi hodnotami a Etickym kdédexom.

DodrZiavanie Firemnych hodnét a Etického kddexu vyZzadujeme aj od vsetkych spolocnosti, ktoré sa podielaju
na vyrobe nasich produktov.

Vo svojom konani a prejave v praci aj na verejnosti:

Vazime si svojich spolupracovnikov

Ku vsetkym zamestnancov bez ohlfadu na rasu, farbu pleti, pohlavie, socialny pévod, vek, ndbozenstvo, politické
a iné nazory, odbornu ¢innost a prislusnost k narodnostnej alebo etnickej skupine ¢i iné postavenie pristupujeme
s reSpektom a uctou. Odmietame akukolvek diskrimindciu.

Vztahy medzi zamestnancami, ako aj medzi nadriadenymi a podriadenymi st zaloZené na Ucte, dostojnosti
a dbvere ana respektovani zékladnych ludskych prav. Netolerujeme Ziadne formy sexualneho obtaZovania,
zneuzivania moci alebo zastrasovania.

Dodrziavame etické spravanie a netolerujeme jeho nedodrziavanie

Otvorene poukazujeme na porusenie Etického kddexu, o ktorych sme sa dozvedeli. Oznamenie neetického
spravanie je mozné podat svojmu nadriadenému, vedlicemu persondlneho odboru, prostrednictvom schranky
na vratnici alebo prostrednictvom zdstupcov odborovej organizacie. VSetci, ktorym sa oznamuje neetické
spravanie, su povinni zarucit oznamovatelovi anonymitu. Odhalit anonymitu je moZné len so suhlasom
oznamovatela. Spolo¢nost netoleruje Ziadne postihy voci oznamovatelom porusovania Etického kédexu.

Kondme zodpovedne voci sebe, kolegom a spolocnosti

Pracujeme vzdy s vedomim plnej zodpovednosti za dosledky svojho konania aj na pracu a iniciativu ostatnych.
Pripraveni objektivne rozhodovat a odvadzat presnu a kvalitnd pracu. Starame sa o svoj osobny rast, sledujeme
vyvoj vo svojom odbore, vzdeldvame sa a rozvijame svoje osobnostné vlastnosti najmd samostatnost,
svedomitost a spolahlivost.

Zabezpecujeme pravo na dostojnu pracu

Firma venuje pozornost odbornému a osobnému rastu svojich zamestnancov, uskutoc¢riuje spravodliva politiku
odmenovania, ktora odraza individudlne vysledky, aktivitu a vyznam pracovnej pozicie vo vdzbe na dosiahnuté
hospodarske vysledky. Minimalna zdkonnd mzda musi byt reSpektovana. Nepovinné zrazky zo mzdy
zamestnancov su uskutocriované len so sihlasom zamestnancov. Firma sa zavazuje reSpektovat vSetky zdkonné
ustanovenia, tykajuce sa dizky pracovného &asu. Proces prepustania musi byt zakonny, transparentny a nesmie
zrafiovat dostojnost ¢loveka. Firma sa zavézuje vytvarat hygienicky neskodné a bezpecné pracovné prostredie.

Dodrziavame pravidla, nariadenia zamestnavatela a zakony SR

Kaidy ¢lovek ma pravo na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.
Pracovnopravny vztah méze vznikndt len so sihlasom fyzickej osoby a zamestnavatela.

V zmysle Zakonnika prace zamestndvame fyzické osoby, ktoré ukoncili povinnu Skolskd dochadzku. Mladistvych
zamestnancov do 18 rokov zamestnavame len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju.
Zakadzana je praca naddas apraca vnoci umladistvych zamestnancov. Pracovna spdsobilost mladistvych
zamestnancov je potvrdend lekdrom. Firma sa zavdzuje chranit osobné Udaje zamestnancov, uchadzadov
o zamestnanie, zakaznikov, dodavatelov, navitevnikov v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU
(GDPR). Rovnako sa zavizuje splnit si vietky informacné povinnosti voéi kazdému z dotknutych subjektov.

Vhodne reprezentujeme firmu

Pri vystupovani na verejnosti aj na socialnych sietach dbame na jej dobré meno, vyjadrujeme sa o nej pozitivne
a hajime jej zaujmy. Nasa spolo¢nost sa zavazuje spravat ako socidlne zodpovednd spolo¢nost vo vztahu
k $tatnym organom a celej spolo¢nosti a poskytovat im pravdivé véasné informacie.
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Profesiondlne sa venujeme internym aj externym zakaznikom

Svojim konanim uspokojujeme Zelania zdkaznika, pokial to neposkodzuje zaujmy firmy. Za zakaznika povazujme
aj svojich spolupracovnikov. Neodmietame rokovanie so zdkaznikom, neobtazujeme ho, neurdzame a vidy
sa k nemu spravame slusne a s reSpektom. Zakaznik musi odchadzat spokojny, aj v pripade, Ze sme mu nemohli
vyhoviet.

Ochraniujeme majetok firmy

Chranime majetok firmy a majetok inych proti strate, kradezi, zneuZitiu a neopravnenému pouzitiu. Pod pojmom
majetok sa rozumie vsetok realny, osobny a dusevny majetok, vratane pody, budov, strojov, vozidiel, dodavok,
pocitacov, dbvernych informacii, patentov, obchodnych znaciek atd. Informdacie tykajice sa stratégie,
marketingovych planov, vyrobkov, zariadeni a personalu firmy sd sucastou majetku firmy, apreto ich
neposkytujeme tretim osobam a nevyuzivame vo svoj prospech. Informacie o finanénom hospodareni firmy
do ¢asu zverejnenia vyrocnej spravy za prislusné obdobie s déverné a nesmu sa publikovat.

Nepodporujeme politicku ¢innost na pdde firmy

Z prostriedkov firmy neposkytujeme dary, pozicky alebo sluzby akejkolvek politickej strane alebo funkcionarom.

Nepodnikdme bez sihlasu zamestnavatela

Nevykondvame Ziadnu stalu podnikatelska ¢innost, ktora by akymkolvek spésobom brzdila vykonavanie nasich
pracovnych povinnosti alebo by konkurovala nasej spolo¢nosti.

Zaroven nepoOsobime vspravnych adozornych radach, predstavenstvach inych firiem bez poverenia
predstavenstva nasej spolocnosti.

Neprijimame ani neposkytujeme provizie
Pri vykone svojej pracovnej ¢innosti v styku s dodavatelmi a zakaznikmi nemozZno: prijat ani poskytnut dary,

platby, pozi¢ky, Specidlne zlavy, osobné sluzby a iné vyhody, poZadovat tovar alebo vykon prace osobnej povahy,
prijat financnu pomoc akéhokolvek druhu.

Chranime Zivotné prostredie

Firma sa zavazuje dodrziavat zdsady zodpovedného spravania v environmentalnej oblasti, napomahat
pri programoch ochrany a tvorby Zivotného prostredia regidnu, respektovat vo vsetkych svojich ¢innostiach
platné technologické a ekologické normy a presadzovat prijatie naro¢nejsich noriem na zniZzovanie nepriaznivych
environmentdlnych vplyvov. Tieto zdsady su ndsledne zavdzné pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti.

ResSpektujeme pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie

Firma reSpektuje pravo zamestnancov vstupit do Odborovej organizacie a prostrednictvom Odborovej
organizacie sa zucastriovat na kolektivnom vyjednavani. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie udloh
vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie znevyhodfiovani ani inak postihovani. Toto pravo je ndsledne zavazné
pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

Ochranujeme prava akcionarov
Chranime zdujmy ainvesticie akcionarov azabezpecujme ich dlhodobé zhodnotenie. ResSpektujme pravo
akcionarov ovplyvriovat ¢innost firmy. Spoloénym cielom nas vietkych musi byt dosiahnutie trvalej prosperity.

NEOGRAFIA, a.s. sa zaviazala dodrziavat kédex spravania dodavatela The Book Chain Project
SUPPLIER CODE OF CONDUCT, ktorého dodrziavanie vyZaduje aj od svojich dodavatelov.

Schvdlil: Mgr. Michal Tkac, generdlny riaditel Platné od: 01.12.2023
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https://bookchainproject.com/resources?name=code

